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TO:    Kevin Hayes, Communications Officer 

From:  Kim Moog, CSD Administrator 

Date:  August 29, 2012 

RE:    Reports to Legislature 

The following are the title and abstracts for the reports per 5‐11‐210. 

 
o 37‐7‐1514 ‐ Board of Pharmacy 

 
TITLE:   Montana Prescription Drug Registry 
Abstract:  The report will contain the cost of establishing and maintaining the registry, any 
grants, gifts, or donations received to assist in establishing and maintain the registry, how 
registry information was used and how quickly the board was able to answer requests for 
information from the registry.   Report will be available by December 31st 2012 
 

o 39‐6‐101 ‐ Apprenticeship & Training 
 

Title:  Apprenticeship and Training Program, Biennial Report for 2011 & 2012, Submitted 
to Governor Brian Schweitzer, Prepared by: The Apprenticeship and Training Program, 
Montana Department of Labor and Industry. Report will be available November of 2012. 
Abstract:   The report will contain an introduction describing the program’s mission and then is 
divided into five informational topics.  The topics include: History and administration of the 
program; Program activities for the biennium; Special projects; Projections, goals and program 
statistics.  The report is comprehensive concerning the major aspects of the program but is 
designed for quick reading.  The length of the report averages 35 to 40 pages. 
 
 

o 39‐51‐2111 ‐ Unemployment Benefits for victims of domestic violence etc 
 
Title:  Domestic Violence report 
Abstract:  Report provides demographics on domestic violence and unemployment benefits 
 
 Report is attached to email from Kim Moog 

 
o Sec 6, Ch.332, L2011 ‐ Number of jobs created by generally revising stand land mine leasing 

laws 
 
 Report is attached to email from Kim Moog  


